




1. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ СОШ с УИОП №62 им. А.Я. 
Опарина г. Кирова и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 
работодателем в лице их представителей в соответствии со ст. ст. 40 - 44 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 
1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК 
РФ), иными нормативными правовыми актами, на основании Соглашения о регулировании 
социально-трудовых отношений, заключенного между Федерацией профсоюзных 
организаций Кировской области, объединениями работодателей Кировской области и 
Правительством Кировской области на 2023 - 2025 годы,  Соглашения между Федерацией 
профсоюзных организаций Кировской области, Кировским союзом промышленников и 
предпринимателей (региональным объединением работодателей) и администрацией города 
Кирова на 2022 - 2024 годы,   Регионального отраслевого соглашения  между Кировской 
областной организацией Профессионального союза работников народного образования и 
науки Российской Федерации  и министерством образования Кировской области на 2023 – 
2026 годы (далее – Региональное отраслевое соглашение), Территориального отраслевого 
соглашения между городской территориальной организацией Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ и Администрацией г. Кирова Кировской области на 
2021-2023  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
защите трудовых, социально-экономических, профессиональных прав и интересов 
работников образовательной организации, установлению дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ  для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице 
руководителя образовательной организации Самоделкина Владимира Ивановича, 
действующего на основании Устава, и работники образовательной организации в лице 
представителя трудового коллектива Верещагиной Татьяны Васильевны, действующей на 
основании протокола общего собрания (протокол от 16.11.2012 № 2). 

1.4. Предметом Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам 
условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного 
профессионального образования, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 
улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, 
определенным сторонами. 

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательной организации. 

1.6. Уведомительная регистрация коллективного договора и приложений к нему, 
дополнительного соглашения, в соответствии со ст. 50 ТК РФ осуществляется в 
соответствующем органе по труду. 
 

2. Социальное партнерство. 
Гарантии прав Совета трудового коллектива и членов трудового коллектива 

2.1. Стороны договорились строить свои взаимоотношения, руководствуясь 
основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за 
функционирование и развитие образовательной организации и необходимость улучшения 
социально-экономического положения работников. 
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2.2. В соответствии со статьей 8 и 53 ТК РФ, статьей 26 ФЗ «Об образовании в РФ» 
стороны определили следующие формы участия работников в управлении 
образовательной организации: 

- согласование; 
- проведение переговоров между работником и работодателем по решению трудовых 

споров, а также споров возникающих между участниками образовательных отношений; 
2.3. По согласованию с представителем трудового коллектива, работодатель 

принимает следующие локальные акты и рассматривает следующие вопросы: 
- положение об оплате труда (ч. 4 ст. 135 ТК РФ); 
- положение о порядке установления стимулирующих выплат; 
- положение о работе с персональными данными (п.10 ст. 86 ТК РФ); 
- досрочное снятие дисциплинарного взыскания; 
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК 

РФ); 
- предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков п. 5.5.10 

коллективного договора (ст. 116 ТК РФ); 
- положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (Письмо Министерства просвещения РФ и Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ от 19 ноября 2019 г. NN ВБ-107/08, ВБ-
107/08/634); 

2.4. При решении конфликтных ситуаций стороны в первую очередь используют 
взаимные консультации и переговоры, как форму социального партнерства, с целью учета 
интересов сторон, предотвращения индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
социальной напряженности в образовательном учреждении. 

2.5. Работодатель признает деятельность представителя трудового коллектива 
значимой для образовательной организации. 

3. Трудовые правоотношения 
3.1. Стороны подтверждают, что основанием трудовых правоотношений со всеми 

работниками, в том числе совместителями (внутренними, внешними) является трудовой 
договор. 

3.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах. 
Заключение срочных трудовых договоров допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

3.3. Обязанности работодателя: 
           3.3.1. Начиная с 01.01.2021 г. оформление трудовой деятельности происходит в 
соответствии со ст. 66.1 ТК РФ, а трудовые книжки на работников не оформляются. В 
случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 
повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого 
лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 
книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не ведется). В случае, если на лицо, поступающее 
на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 
представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 
указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

3.3.2. При приеме на работу педагогических и руководящих работников 
самостоятельно определять, соответствует ли квалификация работника требованиям 
соответствующего профессионального стандарта.  

3.3.3. При оформлении трудового договора с педагогическим работником указывать 
наименование должности в точном соответствии со штатным расписанием учреждения, в 
которое в свою очередь включаются должности, предусмотренные Единым 
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квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», 
утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года № 761н 
(далее – ЕКС), профессиональным стандартом. профессиональным стандартом, 
руководствуясь при этом постановлением Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. N 225 
"Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций". 
          3.3.4. Расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении об увольнении по 
собственному желанию в случаях, предусмотренных ч. 3 ст. 80 ТК РФ.  

 Трудовой договор может быть прекращен по обстоятельствам, не зависящим от воли 
сторон, в том числе: призыва работника на военную службу (за исключением призыва 
работника на военную службу по мобилизации); восстановления на работе работника, ранее 
выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда; 
наступления чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых 
отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия 
и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением 
Правительства Российской Федерации или органа государственной власти 
соответствующего субъекта Российской Федерации, а также призыв работодателя - 
физического лица или работодателя, являющегося единственным учредителем 
(участником) юридического лица, одновременно обладающего полномочиями 
единоличного исполнительного органа этого юридического лица, на военную службу по 
мобилизации, объявленной Президентом Российской Федерации (в случае, если такой 
работодатель на период прохождения им военной службы по мобилизации не уполномочил 
другое лицо на осуществление своих прав и исполнение своих обязанностей в качестве 
работодателя);  по иным обстоятельствам, предусмотренным трудовым законодательством. 
 В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 
контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 
N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 
работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы 
или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации.  
Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему суммы в полном объеме за 
период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 
до начала названного периода. 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник 
обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих 
дня. 
В случаях невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 
прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 
года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия 
заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
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возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации трудовой договор может быть 
расторгнут работодателем. 

В период приостановления действия трудового договора стороны этого договора 
приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 
вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 
исключением прав и обязанностей, установленных ст. 351.7 ТК РФ. 
Период приостановления действия трудового договора   засчитывается в трудовой стаж 
работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 
назначения страховой пенсии по старости. В стаж работы, дающий право на ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск, включается в том числе период приостановления действия 
трудового договора в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 
период приостановления действия договора не допускается, за исключением случаев 
ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действия трудового 
договора, если он был заключен на определенный срок. 

 
3.3.5. Работодатель может расторгнуть трудовой договор в срок указанный в 

заявлении об увольнении по собственному желанию в следующих дополнительных 
случаях: 

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех 
лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 
- изменение семейного положения работника; 
- с работником-пенсионером; 
3.4. Стороны договорились: 
3.4.1. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии учреждения может 

принять на должность педагогического работника лицо, не имеющего специальной 
подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и 
компетентностью в соответствии с п. 9 ЕКС, п. 23 Приказа Минобрнауки России от 7 апреля 
2014 г. № 276. 

3.4.2. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 
принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются 
положения трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 
нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, предусмотренных в 
ст. 70 ТК РФ   

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 
не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

3.4.3. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст. 70 ТК РФ, 
испытание не устанавливается:  

- молодым специалистам, закончившим образовательные организации не более 2 лет 
назад; 

- педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию; 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/3517
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/3517
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3.4.4. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических 
работников, наряду с обязательными условиями, содержащимися в статье 57 ТК РФ, 
являются: 

конкретизация трудовых (должностных) обязанностей, показатели и критерии 
оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 
зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных 
(муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающих, в том 
числе, такие обязательные условия оплаты труда, как: 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 
устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 
норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 
платы); 

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и 
(или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий 
труда, и др.); 

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 
ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 
стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации 
показателей и критериев.  

3.4.5. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 
обязанностями работника по занимаемой должности, может выполняться только с 
письменного согласия работника, в течение установленной продолжительности рабочего 
времени наряду с работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.  
            3.4.6.  Работникам образовательной организации, включая руководителей и 
заместителей образовательных организаций, реализующих общеобразовательные 
программы, а также дополнительные образовательные программы, наряду с работой, 
определенной трудовым договором, могут замещать в той же образовательной организации  
должности педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) 
работы без занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, группах, 
кружках, секциях, которая не считается совместительством». 

3.4.7. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 
педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 
осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в 
котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее 
содержание и объем, а также размер оплаты. 

            3.4.8. Все изменения и дополнения, вносимые в трудовой договор (включая 
изменение объема учебной нагрузки, продолжительности рабочего времени) своевременно 
оформляются дополнительным соглашением об изменении условий трудового договора. 
Заключение новых трудовых договор при изменении условий запрещается.  

            3.4.9. Выполняя требования ст. 65, 331, 351.1 ТК РФ , работодатель обязуется 
требовать справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел только при приеме на работу. 

3.4.10. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/6825066b1b7c9e4f6722fa4e848ec9d9152c8dfa/%23dst100022
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занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 
может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения 
с ним трудового договора по п. 3 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточно квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 
работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 
квалификационная категория (первая или высшая). 

3.4.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора в порядке и на условиях, предусмотренных ст. 72-73 ТК РФ за исключением 
случаев, предусмотренных ч. 2- 3 ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу, в случаях, 
предусмотренных ч. 3 ст.72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 
работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени 
работника по сравнению с режимом, установленным трудовым договором 

3.4.12. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора 
допускается, как правило, только на новый учебный год и (или) в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда по правилам ст. 74 ТК РФ, под 
которыми понимается: 

- изменение числа классов-комплектов;  
- групп или количества обучающихся (воспитанников);  
- изменение количества часов по учебному плану;  
- изменение режима работы работника и (или) образовательной организации;  
- изменение образовательных программ. 
3.4.13. О предстоящих изменениях условий трудового договора и причинах, 

которыми они вызваны, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 
позднее, чем за два месяца. 

Если работник согласен на изменение условий трудового договора, указанные 
изменения могут быть внесены ранее, чем за 2 месяца. 

В случае несогласия работника с изменением организационных или 
технологических условий труда стороны руководствуются ст. 74 ТК РФ. 

3.4.14. Расторжение трудового договора с работником может производиться только 
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

3.4.15. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 
договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного 
согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у 
работодателя работу, которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья.  

3.4.16. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 
предусмотренных ст. 192 ТК РФ. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя.  

 
4. Оплата труда 

4.1. Заработная плата устанавливается коллективным договором, положением об 
оплате труда, иными локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты 
труда, законодательством Российской Федерации и Кировской области. Месячная 
заработная плата работника, работающего на территории соответствующего субъекта 
Российской Федерации и состоящего в трудовых отношениях с работодателем,  в 
отношении которого региональное соглашение о минимальной заработной плате действует  
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в соответствии с частями третьей и четвертой статьи 48 Трудового кодекса РФ или 
на которого указанное соглашение распространено в порядке, установленном частями 
шестой - восьмой указанной статьи, не может быть ниже размера минимальной заработной 
платы в этом субъекте Российской Федерации при условии, что указанным работником 
полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда 
(трудовые обязанности).   

4.2. В соответствии со статьей 129, 135 ТК РФ заработная плата включает в себя: 
- должностной оклад (ставку заработной платы) – вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 
выполняемой работы; 

 - компенсационные выплаты - доплаты и надбавки компенсационного характера: за 
совмещении профессий (должностей), за увеличение объема работы (в т.ч классное 
руководство, проверка тетрадей, заведование кабинетом, руководство педагогическими 
объединениями) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за 
работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу в ночное время, за 
расширение зон обслуживания, за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну; районный коэффициент при его наличии; 

- стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера: за 
интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж 
непрерывной работы, за квалификационную категорию, за ученую степень и звание, 
персональный повышающий коэффициент, премиальные выплаты. 

4.3. Порядок и условия оплаты труда, в том числе размер окладов (ставок) выплат 
компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором, 
коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми по 
согласованию с Советом трудового коллектива. 

4.4. Размер стимулирующих и компенсационных выплат устанавливается 
Положением об оплате труда, трудовым договором в процентном отношении к окладу 
(ставке). 

Компенсационные выплаты являются обязательными составляющими заработной 
платы. 

4.5. При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы 
в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются 
следующие основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 
оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 
результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип 
адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
своевременности); 
правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 
(принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 
согласованию с представителем трудового коллектива (принцип прозрачности). 

4.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в денежной 
форме, путем перечисления на банковский счет.  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/a820e5fd9adddae4004b71b1728e3490f91c213b/%23dst314
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/a820e5fd9adddae4004b71b1728e3490f91c213b/%23dst318
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/21264b50a8508dce4414c35e619178fd443755c5/%23dst1459
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/21264b50a8508dce4414c35e619178fd443755c5/%23dst1459
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/21264b50a8508dce4414c35e619178fd443755c5/%23dst1461
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За первую половину месяца – 30 числа месяца, окончательный расчет – 14 числа 
месяца, следующего за расчетным. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней 
до дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 
работодатель. 

 4.7. Работодатель извещает каждого работника в письменной форме о составных 
частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 
основаниях произведенных удержаний, размерах перечислений страховых взносов в ПФР, 
ФОМС, ФСС, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается приказом Работодателя с учетом мнения 
представителя трудового коллектива в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. 

4.8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 
рабочего времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

4.9. При разработке и внесении изменений в Положение об оплате труда 
образовательной организации условия и порядок оплаты труда работников, в том числе 
размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по 
сравнению с предусмотренными в примерном положении об оплате труда, а могут быть 
улучшены в зависимости от финансовой возможности образовательной организации. 

4.10. С письменного согласия работника допускается его привлечение к 
сверхурочной работе. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно.  

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов 
в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

4.11. Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, во вредных условиях 
труда, в выходные и нерабочие праздничные дни, за специфику работы, районного 
коэффициента производится сверх минимального размера оплаты труда в соответствии с 
правовыми позициями Конституционного Суда РФ (постановления от 7.12.2017 №38-П, от 
28.06.2018 №26-П, от 11.04.2019 №17-П.) 

4.12. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной 
платы до окончания учебного года педагогическим работникам, у которых учебная 
нагрузка в объеме ставки заработной платы снизилась в течение учебного года, при условии 
их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение 
кружковой работы, воспитательной работы в группе продленного дня, работы по замене 
отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не посещающими 
образовательную организацию по медицинским показаниям, работы по организации 
внеурочной работы по физическому воспитанию обучающихся). 

4.13. Работникам, выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, 
определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии 
(должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 
освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты 
(доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника. 

4.14. В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 
внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих 
педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически 
отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-
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вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, включаются 
соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

4.15. Оплата труда работников в период отмены учебных занятий (образовательного 
процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, в том 
числе в случае дистанционного (удаленного) характера работы, производится из расчета 
заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым 
связана отмена учебных занятий (образовательного процесса). 

Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального 
ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей 
средней заработной платы работника. 

 
4.16. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 
ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов 
работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.  

4.17. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, не могут быть уменьшены по причине непроведения специальной оценки 
условий труда 

4.18. Работникам, осуществляющим работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов), 
устанавливается выплата компенсационного характера в размере 35 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное время.  

4.19. За работниками, участвовавшими в забастовке в рамках проведения 
примирительных процедур по урегулированию коллективных трудовых споров в связи с 
невыполнением коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или 
учредителей, сохраняется заработная плата в полном размере. 

 
5. Рабочее время, время отдыха 

 
5.1. Стороны подтверждают, что продолжительность рабочего времени работников 

устанавливается в соответствии с ТК РФ, иными подзаконными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, регулируется правилами внутреннего 
трудового распорядка, индивидуальными планами, иными локальными нормативными 
актами в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов: 

- для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
сокращенная продолжительности рабочего времени, не более 36 часов в неделю за 1 ставку, 
в соответствии со статьей 333 ТК РФ с учетом особенностей предусмотренных п. 5.2 
коллективного договора. 

- для руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-
воспитательного и обслуживающего персонала устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю; (за 
исключением случаев, предусмотренных ст.101 ТК РФ); 

- для иных работников в случаях, предусмотренных ст. 92 ТК РФ, устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени. 

 
5.2. В части определения конкретного режима рабочего времени, в том числе 

условий об учебной (педагогической) работе в зависимости от должности и условий труда 
стороны руководствуются Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 
2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
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работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и 
Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536) 

При введении специальных мер в сфере экономики Правительство Российской 
Федерации вправе устанавливать особенности правового регулирования трудовых 
отношений в отдельных организациях, их структурных подразделениях и на отдельных 
производственных объектах, в том числе порядок и условия привлечения к работе за 
пределами установленной продолжительности рабочего времени, в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни, предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков. 

5.3. В части определения времени отдыха стороны руководствуются разделом V ТК 
РФ, Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 «О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках», Порядком предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 
отпуска сроком до одного года (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 31 
мая 2016 г. N 644), коллективным договором, графиком, утвержденным руководителем. 

5.4. В регулировании вопросов рабочего времени стороны договорились: 
5.4.1. Объем учебной нагрузки устанавливается локальным нормативным актом и 

оговаривается в трудовом договоре. 
5.4.2. Объем учебной нагрузки, оговоренный в трудовом договоре, не может быть 

изменен по инициативе работодателя, за исключением ее уменьшения, связанного с 
уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 
количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов 
(классов-комплектов),  

 Во всех остальных случаях временное или постоянное изменение (увеличение или 
снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной 
нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора. 

5.4.3. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются только 
для выполнения той части педагогической работы, которая связана с преподавательской 
работой, и регулируется расписанием учебных занятий (нормируемая часть) 

5.4.4. По общему правилу работа в выходные и нерабочие праздничные дни 
запрещается за исключением случаев, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

5.4.5. При этом, в других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с согласия работника с последующим предоставлением 
отгулов. 

5.4.6. При составлении расписания занятий работодатель обязан исключить 
нерациональные затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку, с тем, чтобы не 
нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные 
перерывы между занятиями. Длительным считается перерыв свыше 1 академического часа. 
В этих случаях необходимо руководствоваться ст. 80 абзац 1 ТК РФ. 

5.4.7. В случаях и на условиях, предусмотренных ТК РФ (ст. 74, 93, 100, 101, 104, 
256) работнику устанавливается режим неполного рабочего времени. 

5.4.8. В соответствии со ст. 101 ТК РФ при ненормированном рабочем дне 
работодатель может эпизодически (не более 3 раз в неделю) привлекать работников к 
выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени. Привлечение к таким работам не должно носить 
систематический характер, допускается в исключительных случаях. 

5.4.9. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 
продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска в соответствии со ст. 119 ТК 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_423871/48522bdb7a79d61de97a0cb10512e7ddf0c7ab71/%23dst100013
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РФ определяются Перечнем работников с ненормированным рабочим днем, который 
является приложением к коллективному договору. 

5.5. В регулировании вопросов времени отдыха стороны договорились: 
5.5.1. При предоставлении ежегодных очередных оплачиваемых отпусков стороны 

руководствуются положениями главы 19 ТК РФ, коллективным договором. 
5.5.2. График отпусков составляется работодателем и согласовывается с 

представителем трудового коллектива не позднее, чем за 2 недели до наступления нового 
календарного года.  

5.5.3. Изменение даты отпусков после утверждения графика отпусков допускается в 
случаях, предусмотренных ст. 125 ТК РФ. В остальных случаях по согласованию сторон 
при наличии заявления работника. 

5.5.4. В течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора 
работник, призванный на военную службу по мобилизации, имеет право на предоставление 
ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 
работы у работодателя. 

5.5.5. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 
месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

5.5.6. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 
работодателя с согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна 
быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 
рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ). 

5.5.7. При этом денежные суммы, приходящиеся за дни неиспользованного отпуска, 
направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 
предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 
определяется в порядке, установленном законодательством (ст. 139 ТК РФ, постановление 
Правительства РФ от 24.12.2007 № 922). 

5.5.8. Стороны отмечают, что работодатель предоставляет отпуск без сохранения 
заработной платы только по инициативе работника в порядке и на условиях 
предусмотренных ч. 1, 2 ст. 128 ТК РФ.  

5.5.9. При регулировании вопросов предоставления перерывов для отдыха и питания 
для работников, работающих более 4 часов в день стороны руководствуются ст. 108 ТК РФ, 
п. 1.5 Приказа Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536.    

Если работодатель не может обеспечить работнику предоставление перерыва для 
отдыха и питания, в который работник вправе отлучаться с места работы по своему 
усмотрению, то работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время. 

 
6. Содействие занятости, дополнительное профессиональное образование, 

молодежная политика. 
6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области 

занятости, подготовки и дополнительном профессиональном образовании работников, 
оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной 
адаптации. 

6.2. К массовому увольнению работников, в соответствии с п. 9.1.1 Регионального 
отраслевого соглашения, относится ликвидация образовательной организации либо 
сокращение численности (штата) работников в процентном отношении к среднесписочной 
численности работающих: 

10 процентов и более – в течение трех месяцев; 
15 процентов и более – в течение шести месяцев; 
20 процентов и более – в течение года. 
6.3. Обязанности работодателя 
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6.3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 
возможном расторжении трудовых договоров работодатель сообщает об этом в Совет 
трудового коллектива в порядке и сроки, предусмотренные ст. 82 ТК РФ. 

6.3.2. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 
ликвидацией, Работодатель своевременно, не менее чем за три месяца и в полном объеме 
представляет органам службы занятости, Совету трудового коллектива информацию о 
возможных массовых увольнениях работников, числе, категориях работников и сроках, в 
течение которых намечено их осуществить. 

6.3.3. Предоставляет работникам, высвобождаемым в связи с сокращением 
численности или штата работников, возможность поиска работы в рабочее время с 
сохранением заработной платы, освобождая работника от работы 3 часа в неделю. 

6.3.4. С учетом мотивированного мнения Совета трудового коллектива работодатель 
может вводить локальными нормативными актами режим неполного рабочего времени 
(неполного дня, неполной недели), в порядке, определяемом ст. 74, 372 ТК РФ 

6.4. Стороны договорились о том, что 
6.4.1. Работодатель при решении вопроса об изменении структуры образовательной 

организации, штатного расписания с учётом требования п. 4 ч. 3 ст. 28 РФ «Об 
образовании» рассматривает указанные вопросы самостоятельно.  

6.4.2. При сокращении численности или штата работников преимущественное право 
на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 
производительностью труда и квалификацией (ст. 179 ТК РФ). 

6.4.3. При равной производительности труда и квалификации преимущественным 
правом оставления на работе, помимо категорий работников, указанных в ч. 2 ст. 179 ТК 
РФ, п. 6 ст. 10, п. 5 ст. 23, Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе 
военнослужащих" пользуются: 

- работники, награжденные ведомственными и профсоюзными наградами 
федерального уровня (Письмо Министерства образования и науки РФ и Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ от 20 апреля 2018 г. NN ТС-1114/08, 188«О 
системе отраслевых наград») исходя из уровня награды; 

- работники за пять лет до наступления возраста, дающего право на страховую 
пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, в соответствии со ст.5 Закона 
Российской Федерации «О занятости населения в РФ» от 19.04.1991 № 1032-1; 

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях 
высшего или профессионального образования;  

- молодые специалисты, проработавшие в сфере образования не более 2 лет; 
           - родитель, имеющий ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой родитель 
призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Закона о военной службе, либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы РФ. 

6.4.4. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 
не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

6.4.5. В случае направления работника на дополнительное профессиональное 
образование Работодатель обязуется сохранять за ним место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 
местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 
служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

6.4.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 
образовательных организациях высшего образования и профессиональных 

http://internet.garant.ru/document/redirect/178405/387
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образовательных организаций, аспирантам и докторантам, предоставляются работодателем 
в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

6.4.7. Гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, 
предоставляются работодателем также работникам, получающим второе высшее или 
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется 
по профилю деятельности образовательной организации при наличии финансовой 
возможности. 

6.5. По вопросам поддержки молодых специалистов стороны определяют 
следующие приоритетные направления совместной деятельности: 

6.5.1. Для лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 
профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего 
образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 
одного года со дня окончания образовательной организации, в соответствии со ст. 70 ТК 
РФ испытание при приеме на работу не устанавливается; 

6.5.2. Молодой специалист не подлежит аттестации на соответствие занимаемой 
должности в течение в первых двух лет после трудоустройства. 

6.5.3. Молодым специалистам создаются условия для профессиональной адаптации, 
включая развитие института наставничества. 

 
7. Охрана труда 

7.1. Для реализации прав работников образовательной организации на здоровые и 
безопасные условия труда, внедрения современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 
заболеваний, стороны совместно обязуются ежегодно заключать Соглашение по охране 
труда, с определением в нем мероприятий (организационных, технических и других) по 
улучшению условий и охраны труда, стоимости и сроков их выполнения, ответственных 
должностных лиц. Совместно участвовать в разработке, рассмотрении и анализе 
мероприятий по улучшению условий и охране труда в рамках этого Соглашения. 

7.2. Стороны договорились совместными усилиями обеспечивать: 
 
7.2.1. Работу комиссий по проверке знаний по охране труда, по расследованию 

несчастных случаев с работниками на работе и обучающимися во время образовательного 
процесса, по проверке состояния зданий, по приемке кабинетов, пищеблока, спортивных 
сооружений, территории к новому учебному году, по приемке учреждения на готовность к 
новому учебному году и других комиссий. 

7.3. Для реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
работодатель обязуется: 

7.3.1. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 
сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных 
процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (ст. 214 ТК РФ). 

7.3.2. Обеспечить условия труда, которые должны соответствовать требованиям 
охраны труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в соответствии с 
законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка. В случаях, 
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами,  содержащими нормы трудового права, организовать проведение обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров,  других обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 
медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/5e0181357c17e32b2f7eddb8c02e84b3a604d050/%23dst2754
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химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических 
средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места 
работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-
токсикологических исследований 

7.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда. 

7.3.4. Проводить обучение по охране труда, в том числе: 
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях во время образовательного процесса; 
- инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 

требований охраны труда; 
- обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по эксплуатации 

и ремонту электрооборудования; 
- обучение соответствующих работников пожарной безопасности; 
7.3.5. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении разовых 

работ и работ с повышенной опасностью. 
7.3.6. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 
труда. 

7.3.7. Осуществлять контроль над содержанием и техническим состоянием зданий, 
сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 
оборудования и механизмов образовательной организации. 

7.3.8. Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 
освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 
правилами по охране труда. 

7.3.9. Обеспечивать противопожарную безопасность в образовательной организации 
в соответствии с нормативными требованиями. 

7.3.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
законодательством РФ. 

7.3.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве, случившихся: 

- при исполнении работниками трудовых обязанностей или выполнении какой-либо 
работы по поручению работодателя (его представителя); 

- с обучающимися, проходящими в учреждении производственную практику. 
 В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работодатель самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение 
обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) 
работников. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и 
рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является 
обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, 
работодателю (его представителю). 

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого 
один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится 
комиссией в течение трех календарных дней. Расследование несчастного случая (в том 
числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили 
тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
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смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 календарных дней. При 
необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, 
получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей 
статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 
календарных дней.  

Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) 
незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек в соответствие со 
ст.229 Трудового кодекса РФ.  

7.3.12. Своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения вреда, 
причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным 
повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.   

7.3.13. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий 
и охраны труда педагогических работников: 

- обеспечивать их информацией о группе здоровья обучающихся по итогам 
ежегодной школьной диспансеризации, а также организовать работу по физическому 
воспитанию обучающихся в соответствии с группами здоровья; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 
соответствующих актов. 

7.3.14 Обеспечить наличие аптечек с необходимым набором медикаментов для 
оказания первой помощи работникам в местах повышенной опасности. 

8. Социальные гарантии, меры социальной поддержки, компенсации. 
8.1. Работники образовательной организации пользуются всеми льготами, правами 

и мерами социальной поддержки, предусмотренными действующим законодательством РФ 
и Кировской области 

8.1.1. Педагогические работники пользуются правом выхода на досрочную 
страховую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью, отработав не менее 
25 лет в учреждениях для детей в соответствии с ФЗ «О страховых пенсиях в РФ». 

8.1.2. Молодым специалистам из числа руководящих и педагогических работников 
в порядке определяемым законодательными и подзаконными актами Кировской области, 
приступившим к работе при приеме на работу, в целях социальной поддержки 
выплачивается единовременное денежное и или социальные выплаты (Постановление 
Правительства Кировской области от 29.01.2014 N 245/57с изменениями и дополнениями, 
Постановление Правительства Кировской области от 30 декабря 2019 № 754П с 
изменениями и дополнениями) Молодым специалистам, окончившим в текущем году 
профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего 
образования и принятым на работу по полученной специальности (направлению 
подготовки) в муниципальные образовательные организации, предоставляются 
дополнительные выплаты в  первые три года работы: 

 
35 процентов от оклада в первый год работы; 
30 процентов от оклада во второй год работы; 
20 процентов от оклада в третий год работы.  
 
8.1.3. Педагогическим работникам за работу по подготовке и проведению 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 
и среднего общего образования в соответствии с Положением о размере и порядке выплаты 
компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации 
(утв. Постановлением Правительства Кировской области от 4 апреля 2019 г. N 152-п) 
выплачивается компенсация. 

8.1.4. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года (далее – длительный педагогический отпуск), не реже чем через каждый десять 
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лет непрерывной работы на основании п.4 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании» и Приказа 
Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. N 644. 

8.1.5. При решении вопросов о предоставлении длительного педагогического 
отпуска стороны договорились о следующем: 

Длительный педагогический отпуск предоставляется на основании заявления 
работника. 

Продолжительность непрерывной работы устанавливается работодателем на 
основании записей в трудовой книжке или иных документов (трудовых договоров, 
приказов) При определении продолжительности непрерывной педагогической работы 
учитывается: 

- фактическое проработанное время (в том числе, в случае если перерыв между 
увольнением составил не более 3 месяцев); 

- время, когда работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения 
им возраста трёх лет; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялось место работы (должность); 

- время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору 
в период прохождения производственной практики (в случае если перерыв между 
окончанием образовательной организации и поступлении на работу составил не более 1 
месяца) 

Длительный педагогический отпуск может быть разделен на части и продлен на 
основании листка нетрудоспособности, а также присоединен к основному оплачиваемому 
отпуску по согласованию сторон. 

8.2. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения 
предусмотренных коллективным договором дополнительных трудовых, социально-
экономических прав и гарантий являются средства фонда оплаты труда и внебюджетные 
средства. 

 
9. Заключительные положения. Внесение изменений и дополнений. Контроль за 
выполнением коллективного договора. Разрешение споров и разногласий. 
Ответственность сторон коллективного договора. 

9.1. Коллективный договор заключен на срок 3 года (не более трех лет), действует с 
20.06.2023 по 19.06.2026. 

9.2. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

9.3. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается 
сторонами. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами. 9.4. Стороны имеют право в соответствии с ч.2 ст.43 ТК РФ 
неоднократно продлевать действие коллективного договора на срок до трех лет путем 
подписания дополнительного соглашения к коллективному договору. 

9.4.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования организации, изменения типа государственного или муниципального 
учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с руководителем организации.   

9.5. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении), 
изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.  По окончанию срока проведения реорганизации любая из 
сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 
коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

9.6. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 
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9.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности путем заключения 
дополнительного соглашения. 

9.8. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положения работников по сравнению с действующим коллективным договором, 
законодательством РФ. 

9.9. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 
предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с законодательством 
РФ (глава 9 ТК РФ) 

9.10. В случае изменения законодательства РФ в части, улучшающей положение 
работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного 
договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства РФ. 

 
Приложения к коллективному договору 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение об оплате труда работников. 

3. Положение о премировании труда работников. 

4. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и 

продолжительностью дополнительного отпуска. 

 
 
 

Представитель работодателя: 
 

Директор ___________________ 
 
 «___» _____________2023 г.М.П.                                         

Представитель работников: 

Представитель трудового коллектива  

_____ «____»________________ 2023 г. 
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